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FORMATION CONTINUE 2026

DROIT DU TRAVAIL

VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE :
QUELLE GESTION ?
QUELS RISQUES ?
QUELS CONTENTIEUX ?

Arnaud MARTINON

Professeur en droit privé
Membre du Laboratoire de droit social
Université Paris Panthéon-Assas

Obijectifs : Alissue de cette formation, les avocats apprenants seront en

capacité d’appréhender la fagcon dont le droit du travail appréhende la relation de
travail.

Pré requis : Ftre avocat.
Programme :

Le vendredi :

e Durée du travail : le déplacement domicile/travail, le télétravail, le droit
a la déconnexion

e Obligations : 'employeur doit-il prendre en considération les
contraintes familiales du salarié ?



e Licenciement: ce que 'employeur peut et ne peut pas faire
e Contentieux: quelle preuve et quelle sanction (absence de cause réelle
et sérieuse ? Nullité ?)

Le samedi matin :
Actualité jurisprudentielle

Movens pédagogiques :
Conférence avec échanges interactifs.

Support envoyé aux participants avant la formation.

Modalités d'évaluation de la formation :
Quizz d'atteinte des objectifs adressé a I'issue de la formation.
Enquéte de satisfaction de la formation.

Niveau de la formation : 2 (Approfondissement des connaissances et pratique
de la matiere).

Présence des apprenants :

Elle sera vérifiée a chaque séance par un appel effectué au cours de la formation.

Cette formation faisant partie de la convention de financement 2026 signée entre le
FIF PL et I'EFA, elle n'est pas ouverte a remboursement a titre individuel. Ainsi, pour
chaque avocat-apprenant inscrit a une action de formation collective, le montant
financierement pris en charge par le FIF PL est versé directement a I’'EFA et vient en
déduction des droits ouverts a I'avocat-apprenant au titre d’actions individuelles de
formation.

Inscriptions possibles jusqu’a 72 heures avant le début de la formation.
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